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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion Transferencia de conocimiento
induccion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SGA-SGE para el
personal contratista JULIAN MAURICIO LONDONO-ADECUACION metrologia sede
industrial

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 19 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 8:00am 9:00am

LUGAR Y/O ENLACE: Sede industrial DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: Centro de
Biotecnologia Industrial CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Induccién al Sistema de Gestiéon Ambiental y al Sistema de Gestion de Eficiencia
Energética.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Se realiza induccion transferencia de conocimiento del contenido del SG-NSST, SGA-
SGE al personal de empresa Contratista JULIAN MAURICIO LONDONO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 AM del dia 19 de diciembre de 2023, se procede a realizar la induccion al
personal contratista JULIAN MAURICIO LONDONO. dando a conocer el SG-SST cuyo
objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueda afectar la
seguridad y salud en el trabajo danto la importancia en los requisitos legales tales como:

- Uso de elementos de proteccion personal

- Riesgos y peligros de acuerdo a la actividad que van a desarrollar
- Accidente laboral.

- Respuesta ante una emergencia.

- Planilla de seguridad social.

- Tarjeta de Reporte de Observacion del Entorno.

Posteriormente se da a conocer el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de
Gestion de Eficiencia Energética, cuyo objetivo es garantizar la proteccion y el cuidado
del medio ambiente, el correcto y adecuado manejo de los residuos y el ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, se resalta que para la presente induccion se tuvieron
en cuenta los siguientes puntos:

- Tipos de residuos a generar: Ordinarios, Aprovechables y Peligrosos.

- Separacion adecuada y correcta de los residuos en el marco de la Resolucién
2184 de 2019.

- Buenas practicas para el ahorro y uso eficiente del agua.

- Buenas practicas para el ahorro y uso eficiente de la energia.
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Imagen 01: trasmitiendo los conocimientos del SGSST, SGA Y SGE a los
contratistas JULIAN LONDONO
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPARiA DE
SEGURDS .4, 5= identificé qus SEBASTIAN BOTERD con CC No. 1006324622, registra afiliacin en nusstra
ARL, con I3 siguient= informzcidn:

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de Gltima cobertura: 03/11/2023
Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipe Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
‘Cargo : OBRERO
Facha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRD

Datos del Empleador

Empleador: N 6391564 - JULIAN MAURICIO
LONDORO

Fara validar |3 informacién emitida en este certificado, visite nuestra pigina web y seleccione Ia opcidn
“VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente cdigo [vélide por un mes): 202301021467464.

Ests certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 24 dias del mes de noviembre de 2023.

Cordiaimente.

'GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

@ PosiTivA

porvenir

Y uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n de admir a de

OBLIGATORIAS PORVENIR

su condic
FONDO DE PENSIONES

CERTIFICA QUE:

SEBASTIAN BOTERO, identiicadofa) con cédula de ciudadania 1.006.324 622, se encuentra afiiado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerifcacion se sxpide el 17 de Noviembre de1 2023

Cordiaimente,
1TV WIS

Gerencia de Clientes

Seguiremos

L}‘M?AJ

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS EMSSANAR EPS SAS

La EPS EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afilado relacionado a continuacion,

presenta la siguiente alafechadesu

Tipo y Ndmero de identificacion: CC 1006324622

Apellidos: BOTERO

Nombres: SEBASTIAN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: MRC

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Coiizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: No vigente

Fecha de Afiliacion: 20/11/2023

Departamento de Afiliacion VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacion: PALMIRA

Zona: Rural

IPS de atencién de primer nivel

1PS Direccion Servicio
ESE HOSPITAL RAUL OREJUELA

BUENO - SEDE SAN VICENTE - KR29#39-51 MEDICINA GENERAL
PALMIRA ( VALLE )

Valida inicamente

ic el en Salud
comprobacian de dereches de Ia red prestador, en 13 fecha de expedicién. No es vilido para actrar
)

para
ustaAlacn ni para traslados (Dacreto 806 Articulo 55 y 56)

e clal dat
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 19/11/2023

DATOS DE L& EMPRESA

W e CeduiaUsuario: | CC 6331554
Hombre: JULLAN MAURICIO LONDORIO

Direccion: KR 3324 46

Departamento. VALLE DEL CAUCA Municipio: PALMIRA

oo sisctronico:
Tateronc:

‘achvidad Esonomica: = TIVIDADE:
A iCLUYE ACTIV CONSULTORIA DE ARQUIT

S CONEXAS DE
ECTURA: DISENG DE

LTOf
ULICA ¥ DE TRAFICO, E o0

o =ro OENACION
LA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
{CON NTERVENCION DIRECTA N OERAS) ELABGRACION ¥
D2 INGENIZRA ELECTRICA T ELECTRONC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACISN
Hombres y Apsiidos del Uauario
JULIAN MAURICIO LONDORD CORREA

Cédula Usuarlo
oo emses

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado | Coberiura  Documento Nombre Trabajador Rissgo Tarfa Tipe
113 20112025 ©C 1008285331 MORENO AGUIRRES JUAN s 5.56000  Dspenaients
OBSERVACIONES
st respecta 3 a tarfa. anjase 3 mas
3 ©artana o ComuniguSse Con NSSHTa INE3 OraMIIa e atencion 3 Nvel NACON3I 01-8000-111-170 y &n Bagota 3 3307000

Cendial saludo,

EPS | SUMA=

Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA §.A

Nimero de Soficitud 61 2347601

Reingreso 1
Empleador
Afiliado
Tipo de trabajador
‘Salario Base
Cargo
Sucursal
Fecha de ingreso
Fecha de radicacion
Cédigo de Transaceién

CC 6301504 JULIAN MAURICIO LONDONO CORREQ
CC 1005238381 JUAN CAMILO MORENG AGUIRRE

greso 1

Resultada
Novedad aplicada con éxito

El periodo de nicio de pagoes 0112024

Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 500.229.739

Hace constar que:

ENa) Sefioria) MORENO AGUIRRE JUAN CAMILO identfcadofa) con CG nimer 1006288381 se encuenta
afliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de agosio de 2019 y sus recursos se
encuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a petcidn del inferesadofa) el dia 18 de noviembre de 2023

Cordialments,

/7[,7? /{E /
‘Gasar Mauricio Aunan Echavarry
E2uipo Soport para Cletas

Anexo copia de la Seguridad Social mes vencido del contratista JULIAN MAURICIO
LONDONO Yy afiliaciones

CONCLUSIONES

La induccion culmind satisfactoriamente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Induccion transferencia de conocimiento del

SGSST, SGAY SGE

Equipo SIGA 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

GD-F-007 V04



